Основные формы и методы индивидуально-воспитательной работы с сотрудниками охраны.
- психолого-педагогическое наблюдение за сотрудниками охраны.
- изучение документов, характеризующих сотрудника охраны.
- анализ влияния знакомых, коллег на сотрудника охраны.
- обобщение независимых характеристик (объективные, характеристика).
- анализ итогов несения службы, трудовой дисциплины, служебной подготовки.
- беседа с сослуживцами, начальниками (их мнения).
- индивидуальная беседа (по отдельной теме ИВР).
- индивидуальные занятия, поручения.
- индивидуальная помощь.
- индивидуальные требования и контроль.
- предупреждения, разъяснения КЗОТ и выполнение сотрудником трудового соглашения.
